HACKMY/ .\

Exercicio/Dinamica

Consciéncia

Escolhas

Resultados

Team Building

Teste de Personalidade True Colors.

Mapa de Desenvolvimento Pessoal - Legacy Roadmap

Livro de Lideranga 'O Lider Sem Titulo" de Robin Sharma

‘Apresentagdes & Super Poderes.

Objectivos e Expectativas
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Acordos de Participagio

Jodo Cordeira - background e experiéncia no tema

Processo CER (Consciéncia - Escolhas - Resultados] e Experiential Training.

True Colors - A Linguagem das Cores

Nao é a posigio que faz o Lider, o Lider faz  posicio

056 comportamentos dos grandes

Exemplos reais de grandes Lideres

Storyboard - O Dia Perfeito da Lideranca

Face OfF- O Teu Verdadeiro "EU"
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057 elementos do trabalho de classe-mundial
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Reflex@o de mestria

A3 00 00000000000

Fazer trabalho de Génlo

8ideias de produtividade decisias para dominar a indiistria

Tcticas do Aristas de elte

0 Pico de produtiidade

Novas tacticas para ibertar a verdadeira produtividade

4 Dicas para construir uma equipa vencedora

10 técticas para fazer crescer uma equipa de Super-Estrelas

05 comportamentos das grandes equipas.

Alinguagem poderosa como uma percursor de cultura

QO 000000

s’ les das equipas fantésticas

ADvagio

0PV - Organizacio 3 Prova de Vitmas
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0Siléncio como aliado

0 middo Presidente - Uma conversa nteressante

Gratiddo e elogio dos Lideres Inspirados
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Empregadas de mesa de nivel ‘Mozart”

€0 professor que mais sprende
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Serum comerciante de "WOW'” + contar histérias.

ROE -Retur On Engagement
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ACartade Ouro

At de Impressionar os teus clientes + 10 técticas

0 Cireulo de gratidio

Ovalor da turbuléncia

‘Abragar a mudanga + é o professor que mais aprende.

‘Adversidade = Oportunidade + Ferramenta QOTA

05 5 principios da viteria em tempos incertas.

Andar no “Fio da Navalha®

0 Debate corzjosa

Aarte dalideranga pessoal + 9 essencials dos génios

BRILHA

Visualizag3o do Pico de Performance

MSP - Melhor Simbolo de Performance.
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Mestra de t préprio + desenvolver um mindset vencedor

Ligbes dos mais velhos
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Diarizagio como pega-chave

AEngenharia Inversa de Warren Buffet

Apalavra mais importante na lideranga

Sessdies de acompanhamento e coaching (11 #8)
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